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Aktive Minipause in der Gro3kiiche am PZN

~Betriebliches Gesundheitsmanagement zwischen Kochl6ffeln”

(sr). In der GrofSkiiche der
Servicegesellschaft Nordba-
den (SGN) wird nicht nur
schwer gearbeitet, sondern seit
Mai 2019 auch dreimal tiglich
geturnt - im Rahmen der akti-
ven Minipause.

Fiir die insgesamt 80 Beschaf-
tigten hat sich GV-Betriebslei-
ter Bertold Kohm etwas einfal-
len lassen. ,Wir wollen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter langfristig gesund erhalten
und einen Ausgleich fiir die
zum Teil korperlich einseitig
beanspruchenden Tatigkeiten
in der Kiiche schaffen.“ So wur-
de die Idee der aktiven Minipau-
se entwickelt. Ziel war es, allen
ein Praventions-Angebot zu
machen, das sich ohne viel Auf-
wand in den tdglichen Alltag
integrieren ldsst und dadurch
auch wirklich gelebt wird. Das
Betriebliche ~Gesundheitsma-
nagement spielt bei der SGN-

Mutter, dem Psychiatrischen
Zentrum Nordbaden (PZN),
schon linger eine bedeutende
Rolle. So lag es nahe, gemeinsam
mit den BGM-Spezialistinnen
vom PZN, dem SGN-Betriebs-
rat und einer externen ausgebil-
deten Riickentrainerin ein maf3-
geschneidertes Konzept fiir die

Entspannung am laufenden Band in der Minipause
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Kiiche zu entwickeln: Die Mini-
pause am Band!

Mit entspannenden und aktivie-
renden Korperiibungen lockern
die Beschiftigten seitdem nun
dreimal taglich fiir drei bis fiinf
Minuten ihre Muskulatur, glei-
chen einseitige Bewegungen
aus und bekommen neue Ener-
gie fiir den Arbeitsalltag. ,,Mit

wenigen ausgewihlten Ubungen
kann man schon viel erreichen.
Wichtig ist, keine 0815-Maf3-
nahme zu machen, sondern das
Angebot auf die Bediirfnisse vor
Ort abzustimmen - und dann
laufts!, erklirt die externe Trai-
nerin Stephanie Miiller. Sie hat
die Einfithrung der Minipause
professionell begleitet.

Fiinf Personen, darunter auch
Fithrungskrifte iibernehmen
abwechselnd die Rolle als Anlei-
tende und motivieren die Kolle-
ginnen und Kollegen. ,Wich-
tig war uns, dass die Minipau-
se als wertvolle Arbeitsunter-
brechung akzeptiert und nicht
beldchelt wird. Daher beteiligen
wir Fihrungskrifte uns auch
ganz bewusst als Multiplikato-
ren und Teilnehmende. Die Mit-
arbeitenden spiiren so, dass wir
absolut hinter dieser Mafinah-
me stehen’, sagt Bertold Kohm.
Mehr tiber die SGN unter www.
sgn-wiesloch.de



